Anforderungen fur die Videouberwachung
an und in hessischen Schulen

1. Grundsatze fur die Datenverarbeitung

Schultrager setzen zunehmend Videouberwachungsanlagen zur Kontrolle
offentlicher und nicht-6ffentlicher Raume ein, um Straftaten zu verhindern oder
maogliche Tater zu ermitteln. Jede Form der Videouberwachung stellt einen Eingriff in
das Personlichkeitsrecht der davon betroffenen Personen dar. Sie ist deshalb nur
dann zulassig, soweit es eine gesetzliche Grundlage fiir deren Einsatz gibt oder die
Betroffenen der Videoiliberwachung zugestimmt haben. Zudem missen alle anderen
maoglichen Alternativen ausgeschdopft sein, so dass die Videouberwachung am Ende
eines Prozesses der Abwagung als Ultima Ratio zu verstehen ist. Kinder und
Jugendliche sind in diesem Zusammenhang besonders schutzwurdig, da sie die
maoglichen Folgen des Eingriffs in ihre Privatsphére deutlich schlechter tiberblicken

konnen als Erwachsene.

Die VideolUberwachung lasst sich in technischer Hinsicht auf unterschiedliche Weise
realisieren. Von der Live-Beobachtung in Echtzeit (Monitoring) spricht man, wenn die
aufgenommenen Bilder auf einen Bildschirm Ubertragen und nicht aufgezeichnet
werden. Bei dieser Fallkonstellation stellt der Monitor sozusagen ein ,verlangertes
Auge“ des Betrachters dar. Deshalb greift diese Form der Videouberwachung auch
weniger intensiv in die Rechte der Betroffenen ein als dies bei einer Speicherung der
Bilddaten der Fall ist. Noch eingriffsintensiver ist die zusatzliche Erhebung von so
genannten Audiodaten, also von Tonaufnahmen. Wird eine Uberwachungskamera
mit Audiofunktion eingesetzt, kann dies den Straftatbestand des § 201
Strafgesetzbuch (StGB, Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes) erflillen. Die

Audiofunktion ist daher stets und unumkehrbar zu deaktivieren.

Wahrend des laufenden Schulbetriebs ist die Videolberwachung grundsatzlich
unzulassig. Die einzige Ausnahme hiervon sind Fahrradabstellplatze auf dem
Schulgelande (siehe auch Zziff. 2.)

Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Bestimmungen ist durch den Verantwortlichen
I.S.v. Art. 4 Ziff. 7 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sicher zu stellen. Als



Verantwortliche in Bezug auf die Videouberwachung an Schulen gilt jede Behdrde,
Einrichtung oder andere Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen tber die
Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten entscheidet.
Wird z. B. eine Videouberwachung durch den Schultrager beschafft, installiert und
aulRerhalb der Schulbetriebszeiten aktiviert, ist der Schultrager als ,Verantwortlicher*
anzusehen. Wahrend der Schulzeit ist die Schulleitung als ,,Verantwortlicher” im
Sinne der DS-GVO einzuordnen.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten muss rechtméafig sein, nach Treu und
Glauben und auf eine transparente Art und Weise erfolgen (Art. 5 Abs. 1 DS-GVO).
Die Zwecke der Verarbeitung missen eindeutig festgelegt werden. Aul3erdem muss
die Verarbeitung auf das erforderliche Mal3 beschrankt sein. Eine grundlose
dauerhafte Speicherung ist nicht erlaubt. Sicherheit und Richtigkeit der

Datenverarbeitung missen gewahrleistet werden.

2. Rechtliche Voraussetzungen

Fur die Verarbeitung personenbezogener Daten an Schulen gilt neben der DS-GVO
auch Landesrecht in Form des Schulrechts, soweit der Gesetzgeber hier von den
Offnungsklauseln Gebrauch gemacht hat. In Hessen ist bislang keine entsprechende
Regelung in das Schulgesetz aufgenommen worden. Die Videouberwachung ist aber
in allgemeiner Form in § 4 des Hessischen Datenschutz- und
Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG) geregelt. Danach ist ,die Beobachtung
offentlich zuganglicher Raume mit optisch-elektronischen Einrichtungen
(Videouberwachung) nur zulassig, soweit sie zur Aufgabenerfillung offentlicher

Stellen oder zur Wahrnehmung des Hausrechts erforderlich ist und keine

Anhaltspunkte bestehen, dass schutzwirdige Interessen der Betroffenen bestehen”.
Allerdings sind Schulen nicht per se in die Kategorie eines ,6ffentlich zuganglichen
Raums*® einzuordnen. Die Wahrnehmung des Hausrechts wird hier als
Rechtsgrundlage fiir eine Videolberwachung in Betracht zu ziehen sein. Bei privaten
Schulen richtet sich die Uberwachung nach Art. 6 Absatz 1 lit. f DS-GVO.

Als Eingriff in das allgemeine Persodnlichkeitsrecht muss die Videoiiberwachung

immer zur Zweckerreichung geeignet, erforderlich und verhaltnismafig sein. Der



Grundsatz der Erforderlichkeit orientiert sich dabei an der Haufigkeit und Schwere
der Vorfalle (sog. Gefahrdungsprognose) und der Prifung, ob ein milderes Mittel
alternativ zum Einsatz kommen kann. Wenn der Schule mildere Mittel zur Verfigung
stehen, die weniger eingriffsintensiv sind als eine Videotiberwachung und dabei
wirtschaftlich und organisatorisch zumutbar erscheinen, sind diese vorzuziehen.
Keiner VideoUberwachungsmal3nahmen bedarf es vor allem wahrend des laufenden
Schulbetriebs, wenn sich aufsichtspflichtige Personen auf dem Schulgelande
aufhalten oder aufhalten sollten. Im Ausnahmefall kann die Uberwachung eines
Fahrradabstellplatzes wahrend des laufenden Schulbetriebes verhaltnismaRig sein,
wenn es an diesem bereits wiederkehrend zu Diebstéhlen, Beschadigungen oder
Manipulationen von Fahrradern gekommen ist. Im Ubrigen ist die Uberwachung in
den Schulrdumen selbst, dem Foyer oder Gangen wahrend der Schulzeit
ausgeschlossen. Soweit eine Videouberwachung o6ffentlich zugénglicher
Schulbereiche aulRerhalb des laufenden Schulbetriebes vorgesehen ist, muss diese
ebenfalls erforderlich und verhaltnism&Rig sein. Deshalb ist zu prifen, ob das
VerschlieRen aller Eingangstiren, die Installation von Beleuchtung (gegebenenfalls
mit Bewegungsmeldern), die zusatzliche Einfriedung bestimmter raumlicher Bereiche
oder vergleichbare Maflinahmen als Alternative zur Videouberwachung in Betracht

kommen kénnen.

3. Formelle Anforderungen

Die formellen Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung sind zu beachten. Dies
gilt insbesondere fiir die Hinweis- und Informationspflichten (Art. 12, 13 DS-GVO),
die Betroffenenrechte (Art. 15 ff. DS-GVO) und die Dokumentationspflichten (Art. 5
Abs. 2 DS-GVO). Zu prufen ist, ob durch den Verantwortlichen eine Datenschutz-
Folgenabschatzung nach Art. 35 Abs. 3 lit. ¢ DS-GVO durchgefiihrt werden muss.
Das ist dann der Fall, wenn der Verantwortliche zur Wahrnehmung seiner Aufgaben
systematisch, dauerhaft oder in einem eine Vielzahl von Personen betreffenden
Umfang offentlich zugangliche Bereiche Uberwacht und dabei ein hohes Risiko fir
die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen besteht. Der
Datenschutzbeauftragte der verantwortlichen Stelle (dies ist in der Regel der
Schultrager) steht beratend zur Seite und Uberwacht die Einhaltung der

datenschutzrechtlichen Vorgaben. Die Schulleitung sowie der schulische



Datenschutzbeauftragte sollten ebenfalls in den Entscheidungsprozess eingebunden

sein.

In das Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten, das von dem Verantwortlichen gem.
Art. 30 DS-GVO zu fuhren ist, sind die Videokameras als Datenverarbeitungsanlagen
mit den sich aus Art 30 DS-GVO ergebenden Angaben explizit aufzufiihren. Das
Verzeichnis muss fortlaufend aktualisiert werden. Die Verantwortung fur das Fuhren

des Verzeichnisses liegt in der Regel beim Schultrager.

4. Informations- und Hinweispflichten

Fur die Videouberwachung sind hier insbesondere die Informationspflichten gem. Art.
12 und 13 DS-GVO relevant. Die Schulerinnen und Schuler und die Eltern sind Gber
eine beabsichtigte Videolberwachung zu informieren. Ein Aushang in der Schule
und ein Informationsschreiben an Eltern und Schulerinnen und Schiler kénnen
hierflir geeignet sein. Die Informations- und Hinweispflichten gelten unabhangig von
Beteiligungsrechten der Personalvertretung auch fir die Lehrkrafte. Die Hinweise
(Hinweisschild — siehe Anhang) sind so anzubringen, dass sie vor dem Betreten des
Uberwachten Bereichs barrierefrei (z.B. am Tor zum Schulhof) wahrgenommen
werden kdonnen. Auf dem Schild missen Angaben zur verantwortlichen Stelle sowie
eine Mdglichkeit zur Kontaktaufnahme benannt sein. Weiterhin ist an zentraler Stelle
(z. B. Aushang oder Sekretariat der Schule) ein Informationsblatt mit weiteren

Angaben zur Videouberwachung vorzuhalten.

5. Umgang mit aufgezeichneten Videodaten

5.1

Die Speicherdauer von Videoaufnahmen ist im Sinne von Art. 5 Abs. 1 lit. ¢ DS-GVO
zu minimieren und damit grundséatzlich auf das zur Erreichung des Zwecks
erforderliche MaR zu reduzieren. Eine Speicherdauer von maximal 72 Stunden? ist in
der Regel zulassig. Unter Bertcksichtigung beweglicher Feiertage oder der Ferien
kénnen langere Speicherzeiten erforderlich sein, sollten aber nachvollziehbar
begrindet werden kénnen und gelten nur fir Kameras, die einem besonderen

Uberwachungszweck dienen.

1 European Data Protection Board: Leitlinien 3/2019 zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch
Videogerate Version 2.0



In § 4 Abs. 4 HDSIG ist keine konkrete Frist fur die Aufbewahrung der
aufgezeichneten Daten benannt. Dort heil3t es:

,Die Daten sind zu lI6schen, sobald sie zur Erreichung des Zwecks nicht mehr
erforderlich sind oder wenn schutzwirdige Interessen der Betroffenen einer weiteren
Speicherung entgegenstehen®.

Im Ergebnis bedeutet das, dass von der speichernden Stelle der friihestmogliche
Zeitpunkt fur eine Léschung der Daten anzustreben ist. Dem Léschungsgebot kann
am wirksamsten durch eine automatisierte, periodische Léschung entsprochen
werden. Hierfur bietet sich das Selbstiberschreiben von zurickliegenden Aufnahmen
an.

5.2.

Die Aufzeichnungen sind vor einem unbefugten Zugriff Dritter, der Vernichtung, dem
Verlust, einer Veranderung oder unbefugter Offenlegung zu schitzen. Hierfur
kommen insbesondere die folgenden Mal3nhahmen in Betracht:

a) Verwahrung der Speichermedien und des Aufzeichnungsgerates in einem sicher
verschlossenen Raum,

b) Passwortschutz und Verschlisselung der Aufnahmen,

c) (Automatische) Protokollierung der Zugriffe und Uberpriifung der Zugriffe durch
den behordlichen (und/oder schulischen) Datenschutzbeauftragten,

d) Zugriff auf die Aufnahmen nur nach dem Vier-Augen-Prinzip durch besonders
benannte und zuverlassige Personen (Schulleitung, Datenschutzbeauftragte,
Vertrauenslehrer, Personalrat, Schilervertretung).

5.3.

Solange die Videoaufnahmen zulassigerweise gespeichert sind, durfen nur hierzu
befugte Personen Zugriff auf diese Daten nehmen. Dieser Personenkreis ist
ausdricklich festzulegen. In diesem Zusammenhang kann eine technische und
organisatorische Losung durch eine zentrale Speicherung beim und im erforderlichen
Fall die Auswertung der Bilddaten durch den Schultrager erfolgen.

Eine Verarbeitung der Daten fur andere Zwecke ist nach § 4 Abs. 3 Satz 2 HDSIG
nur moglich,

,soweit dies zur Abwehr von Gefahren fur die staatliche und 6ffentliche Sicherheit
sowie zur Verfolgung von Straftaten und nicht geringfligigen Ordnungswidrigkeiten

erforderlich ist”.



5.4
Jeder Zugriff und jede Auswertung ist zu dokumentieren. Insbesondere sollte
geregelt sein, wie mit Auskunfts- und Léschersuchen von Betroffenen umgegangen

wird.

6. Dienstanweisung

Alle mit einer Videouberwachung zusammenh&ngenden Fragestellungen sind in
einer Dienstanweisung unter Beteiligung des schulischen/behérdlichen
Datenschutzbeauftragten zu regeln. Das gilt insbesondere fur den Zweck der
Videouberwachung und die zuléssige Dauer der Videospeicherung (Ldschfristen),
Empfanger der Daten, Rechte der Betroffenen, fir den Kreis der zugriffsberechtigten
Personen und die fur eine Weitergabe in Betracht kommender Anlasse. Auch die

Notwendigkeit einer Dokumentation der Zugriffe ist festzulegen.

7. Sonstige Beteiligungen

7.1

Der Schulelternbeirat und die Schilervertretung sollten friihzeitig hinsichtlich der
geplanten Videouberwachung, deren Zweck und Anlass sowie deren Dauer angehort
werden.

7.2

Die schulischen Datenschutzbeauftragten sind geman Art. 38 DS-GVO ebenfalls
rechtzeitig Uber geplante Videoluberwachungen zu unterrichten, damit sie auf die
Einhaltung der vorstehenden Grundsétze hinwirken. Im Rahmen eines mit dem
Schultrager gemeinsam erstellten Verzeichnisses der Verarbeitungstatigkeiten tragt
er im erforderlichen Fall zu dessen Aktualisierung bei und kann die ggfs. erforderliche
Datenschutz-Folgenabschéatzung beratend begleiten.

7.3

Die zustandigen Personalrate sollten entsprechend den Bestimmungen des
Hessischen Personalvertretungsgesetzes beteiligt werden. In der Dienstanweisung
sollte eine ausdruckliche Erklarung enthalten sein, dass die mit der
UberwachungsmaRnahme aufgezeichneten Daten nicht zu einer allgemeinen

Verhaltens- und Leistungskontrolle der Beschéaftigten genutzt werden durfen.



8. Evaluation

Nach Ablauf eines Jahres ist zu Uberprifen, ob der Grund fur eine
Videouberwachung noch fortbesteht. Zu diesem Zweck sollte eine Evaluation der
getroffenen MalRnahmen erfolgen. Liegen nach Einschatzung des Schultragers und
der Schulleitung (sowie der Datenschutzbeauftragten des Schultragers und der
Schule) keine Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung der Interessen und Schutzguter
der Schuler oder der Schule mehr vor, ist die MalRnahme zu beenden. Die Anlagen
mussen in diesem Fall nicht zwangslaufig entfernt werden. Es gentigt, wenn sie gut
erkennbar verhiillt sind. Liegt der Grund fur eine Videotiberwachung allerdings noch
vor, ist die Uberprufung regelmaRig einmal jahrlich zu wiederholen und zu

dokumentieren.

9. Kamera-Attrappen

Kamera-Attrappen verarbeiten keine personenbezogenen Daten. Daher werden die
Vorschriften der DS-GVO und des HDSIG nicht angewendet. Zwar gelten die
Hinweispflichten und andere datenschutzrechtliche Vorgaben fur Attrappen nicht,
allerdings erwecken Kamera-Attrappen den Eindruck, dass tatsachlich Daten von
Personen verarbeitet werden und eine Uberwachung stattfindet. Zweck einer
Kamera-Attrappe ist es, das Verhalten von Menschen in eine gewiinschte Richtung
zu lenken. Obwohl tatséchlich niemand gefilmt wird, erzeugen tauschend echte
Kameragehause einen sogenannten Uberwachungsdruck. Miissen Dritte eine
Uberwachung objektiv ernsthaft befiirchten, kann der erzeugte Verhaltensdruck fiir
eine Verletzung der Personlichkeitsrechte ausreichen, vgl. BGH, Urteil vom
16.03.2010 — VI ZR 176/09, Rn. 13; LG Berlin, Urteil vom 14.08.2018 — 67 S 73/18;
LG Hamburg, Urteil vom 18.01.2018 — 304 O 69/17. Wer eine Attrappe zur
Verhaltenssteuerung Dritter einsetzt, muss damit rechnen, dass zivilrechtliche
Abwehranspriiche (bspw. auf Unterlassen oder Schadensersatz) gegen ihn oder sie
geltend gemacht werden. Gerade im schulischen Bereich ist deshalb von dem

Einsatz solcher Attrappen abzusehen.



10. Zusammenfassung

10.1

Fur die Entscheidung zur Durchflihrung einer Videotuberwachung missen
anlassbezogene Griinde vorliegen, die zu dokumentieren sind.

10.2

Fur eine Videouberwachung kommt fiir staatliche Schulen als Rechtsgrundlage § 4
Abs. 1 Ziff. 2 HDSIG in Betracht (Wahrnehmung des Hausrechts) sowie Art. 6 Absatz
1 lit. f Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) fir private Trager.

10.3

Es muss ein Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten nach Art. 30 DS-GVO erstellt
werden. Ein Lageplan mit Kamerastandorten ist dem Verzeichnis ebenso beizufiigen
wie ggfs. eine Datenschutzfolgenabschatzung nach Art. 35 DS-GVO. Verantwortlich
fur die Erstellung und die Aktualisierung ist der Schultrager; die Schulleitung oder der
schulische Datenschutzbeauftragte sollten beteiligt werden.

10.4

Die Technik muss sich nach den Erfordernissen ausrichten (Monitoring oder
Aufzeichnung). Soweit ein Dritter eingeschaltet wird (Uberwachungsunternehmen),
muss ein Vertrag Uber eine Auftragsverarbeitung abgeschlossen werden
(Schultrager).

10.5

Eine Uberwachung im laufenden Schulbetrieb (mit Ausnahme des Fahrradstanders)
ist unzulassig.

10.6

Den Informations- und Hinweispflichten (Art. 12 und 13 DS-GVO) gegeniber allen
Betroffenen (Schiler, Eltern, Lehrkrafte) ist nachzukommen (siehe auch Ziff. 3.).
10.7

Die Speicherdauer, Zugriffsberechtigungen auf die Aufzeichnungen und eine
Dokumentation der Zugriffe sind in einer Organisationsverfliigung festzulegen (siehe
auch Ziff. 4.).

10.8

Alle Interessenvertretungen sind in geeigneter Weise zu beteiligen bzw. zu
informieren. Die Erstellung einer Dienstanweisung ist sinnvoll. Alle Malinahmen sind

regelmaRig auf ihre Erforderlichkeit hin zu prufen (siehe auch Ziff. 7.).




Beispiel fiir ein vorgelagertes Hinweisschild nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung bei Videoliberwachung?

|

Achtung

Videoiiberwachung!

E Weitere Informationen erhalten Sie:
o per Aushang (wo genau?)
 an unserer Kundeninformation /
Rezeption / Kasse im Erdgeschoss

&1

[=]:

! Hinweis: Die Informationen sind unentgeltlich in prazig
in Kombination mit standardisierten Bildsymbolen bereif

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen und ggf. seines Vertreters:

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (sofern vorhanden):

Zwecke und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung:

berechtigte Interessen, die verfolgt werden:

 (ggf.) zusatzlich im Internet unter ...

Speicherdauer oder Kriterien fiir die Festlegung der Dauer:

d einfachen Sprache bereitzustellen. Sie kbnnen
sdruck mindestens in DIN A4 erfolgen.




Beispiel fiir ein volistandiges Informationsblatt (Aushang) nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung bei
Videoliberwachung'

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen und
ggof. seines Vertreters:

‘\ Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (sofern vorhanden):

Zwecke und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung:

Ac htu n g berechtigte Interessen, die verfolgt werden:

Videoiiberwachung!

Speicherdauer oder Kriterien fir die Festlegung der Dauer:

Sie finden diese
Informationen
zusatzlich im Internet

unter ... Empfinger oder Kategorien von Empfinger der Daten {sofern
Dateniibsrmittiung stattfindet):

bei Absicht des Verantwortlichen, die personenbezogenen Daten an sin Drittland
oder eine internationale Organisation zu ibermitteln: Informationen dber
Angemessenheitsheschluss der Kommission bzw. geeignete oder angemessene
Garantien:

Hinweise auf die Rechte der Betroffenen

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen eine Bestatigung daruber zu verlangen, cb sie betreffende
personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so hat sie ein Recht auf Auskunft uber diese
personenbezogenen Daten und auf die in Art. 15 DEGVO im einzelnen aufgefihrten informationen.

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen unverziglich die Berichtigung sie betreffender unrichtiger
personenbezogener Daten und ggf. die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten zu verlangen (Art. 16
DSGVO).

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass sie betreffende personenbezogene
Daten unverzuglich geloscht werden, sofem einer der in Art. 17 DSGVO im einzelnen aufgefuhrten Grinde zutnifft, z. B.
wenn die Daten fur die verfolgten Zwecke nicht mehr benaotigt werden {Recht auf Loschung).

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen die Einschrankung der Verarbeitung zu veriangen, wenn
eine der in Art. 18 DSGVO aufgefihrten Voraussetzungen gegeben ist, z. B. wenn die betroffene Person Widerspruch
gegen die Verarbeitung eingelegt hat, fir die Daver der Prufung durch den Verantwortiichen.

Die betroffene Person hat das Recht, aus Grunden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die
Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten Widerspruch einzulegen. Der Verantwortliche verarbeitet die
personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, er kann zwingende schutzwirdige Grinde fur die Verarbeitung
nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen Person uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der
Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspruchen (Art. 21 DSGVO).

Jede betroffene Person hat unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das
Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde, wenn die betrofiene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstofit (Art. 77 DSGVO). Die betroffene Person kann
dieses Recht bei einer Aufsichtsbehdrde in dem Mitgliedstaat inres Aufenthaltsorts, inres Arbeitsplatzes oder des Orts des
mutmaBlichen VerstoRes geltend machen. In (Bundesiand) ist die zustandige Aufsichtsbehorde: ...

' Hinweis: Die Informationen sind unentgeltlich in praziser, transparenter, verstandlicher und leicht zuganglicher Form in eine r kiaren und
einfachen Sprache beresitzustelien. Sie kdnnen in Kombination mit standardisierten Bildsymbolen bereitgestellt werden (vgl. Art. 12
DSGVO). Um Lesbarkeit zu emreichen, solite der Ausdruck mindestens in DIN A3 erfolgen.

Stand: 10. Marz 2022



